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Circolare n. 9 – 26/27 

A tutto il personale docente e ATA 

e p.c. Al Direttore dei S.G.A. 

Al sito web 

 Amministrazione Trasparente 

 Albo online 

Oggetto Pubblicazione Codice Disciplinare a.s. 2026/2027 

Visto il D.Lgs. n.297/1994 Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 Testo Unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni  ordine e grado; 

Visto il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;  

Visto il D.Lgs n.165/2001, art. 25 Nome generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

Visti in particolare gli artt. 25, artt. 55 e segg; 

Visto il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9; 

Visto il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA CCNL 2025-2027 (parte economica sottoscritto in 

data 1° luglio 2026, ed in particolare il Titolo V- Responsabilità disciplinare - Codice disciplinare- 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative;  

DISPONE 

la pubblicazione del CODICE DISCIPLINARE: 

- All’ALBO ONLINE del sito web dell’Istituzione Scolastica 

- in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE:  https://amministrazionetrasparente.org/pagina-

pubblica/AGIC86100B/amministrazione-trasparente/codice-disciplinare-condotta 

Ai sensi dell’art. 55 c. 2 del Dlgs 165/01 “2. Ferma la disciplina in materia di responsabilità civile, 

amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del 

codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e 

delle relative sanzioni è definita dai contratti collettivi. 
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ALLEGATI AL PRESENTE ATTO DI PUBBLICAZIONE: 

ALLEGATO 1 –D.Lgs. 297 – 16 aprile 1994 - Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle 

scuole di ogni ordine e grado 

ALLEGATO 2 –  Estratto D.Lgs. 165 - 30 marzo 2001 - Testo Unico Pubblico Impiego 

ALLEGATO 3 – C.M. 88 - 8 novembre 2010 - Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme 

in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 

ALLEGATO 4-   D.P.R. 62 - 16 aprile 2013 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

ALLEGATO 5 –  Codice-disciplinare-ATA-2016-2018 

ALLEGATO 6 – Codice-disciplinare-Docenti-2016-2018 

ALLEGATO 7 – DPR_81 2023 Regolamento concernente modifiche al DPR 62_2013 Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici 

ALLEGATO 8 –   Nuovo codice disciplinare ATA art.22-26 del CCNL triennio 2019-2021 

ALLEGATO 9 – Nuovo Codice disciplinare personale docente Art.48 del CCNL triennio_2019-2021 

ALLEGATO 10 -  DM-105-2022-Adozione-Codice-comportamento-dei-dipendenti-del-Ministero-dellistruzione 

La pubblicazione sul sito della scuola, all’Albo on line e su Amministrazione Trasparente, del codice disciplinare, recante 

l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro 

e assolve agli obblighi di notifica per tutti gli interessati 

La Dirigente scolastica (*) 
D.ssa Maria Vella 

 
(*) Firmato digitalmente  
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